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1. Общие положения

1.1. Положение определяет порядок действий по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, возникающего у сотрудников 

Государственного бюджетного учреждения ветеринарии Московской области 

«Территориальное ветеринарное управление № 1 » (далее - учреждение), в ходе 

исполнения ими трудовых функций. 
1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех сотрудников 

учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 
1.4. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех 

сотрудников учреждения. 

1.5. Прием сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном 

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений возлагается на должностное 

лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в учреждении. 

2. Принципы урегулирования конфликта интересов

2.1. Урегулирование конфликта интересов в учреждении осуществляется на 

основе следующих принципов: 

- обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем

конфликте интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновения 

конфликта интересов; 

- индивидуальное рассмотрение каждого случая конфликта интересов и его

урегулирования; 
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов

и его урегулировании; 
- соблюдение баланса интересов учреждения и её сотрудников при

урегулировании конфликта интересов; 
- защита сотрудника учреждения от возможных неблагоприятных

последствий в связи с сообщением о конфликте интересов, который своевременно 

раскрыт сотрудников и урегулирован (предотвращен) учреждением. 

3. Обязанности сотрудника учреждения в связи с раскрытием

и урегулированием конфликта интересов 

3 .1. Сотрудник учреждения при выполнении своих должностных 

обязанностей обязан: 

- руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных

интересов, интересов своих родственников и друзей; 
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту

интересов; 
- уведомлять о возникшем (реальном) или потенциальном конфликте

интересов; 
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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3.2. Сотрудник учреждения при выполнении своих должностных 

обязанностей не должен использовать возможности учреждения или допускать их 
использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными 
документами учреждения. 

4. Рассмотрение вопроса о возникшем,

а также о возможном возникновении конфликта интересов 

4.1. В случае возникновения или возможного возникновения у сотрудников 
учреждения личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также, если ему 
стало известно о совершении коррупционного правонарушения в учреждении, 
сотрудник учреждения подает на имя начальника учреждения уведомление 

согласно Приложению 1. 
4.2. В случае если уведомление не может быть передано сотрудником 

учреждения лично, оно направляется по почте с уведомлением о вручении. 
К уведомлению могут прилагаться все имеющиеся в распоряжении сотрудника 
материалы, подтверждающие факт возникновения или возможного возникновения 
у сотрудника учреждения личной заинтересованности при исполнении трудовых 
функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

4.3. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления 
должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений в учреждении, в журнале учета уведомлений о 
предотвращении и урегулировании конфликта интересов, возникающего у 
сотрудников Государственного бюджетного учреждения ветеринарии 
Московской области «Территориальное ветеринарное управление № 1», в ходе 
исполнения ими трудовых функций (далее - Журнал учета уведомлений). 

4.4. Журнал учета уведомлений ведется по форме согласно приложению 2 к 
настоящему Положению. Листы журнала учета уведомлений должны быть 
прошнурованы, пронумерованы, скреплены печатью. 

4.5. Ведение и хранение журнала учета уведомлений, а также регистрация 
уведомлений осуществляется должностным лицом, ответственным за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении. 

4.6. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается сотруднику 
учреждения на руки под подпись в Журнале учета уведомлений, а в случае, если 
уведомление было направленно по почте, направляется по почте с уведомлением 
о вручении. 

4.7. На копии уведомления, подлежащего передаче сотруднику учреждения, 
ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера 
регистрации уведомления, фамилии и инициалов должностного лица, 
ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в учреждении, зарегистрировавшего данное уведомление. 

4.8. При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и 
объективное изучение изложенных в уведомлении обстоятельств. 

4.9. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 
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коррупционных и иных правонарушений в учреждении, осуществляет 

предварительное рассмотрение уведомления и подготовку мотивированного 

заключения, в котором отражаются выводы по результатам рассмотрения 

уведомления. 
4.10. В течение семи рабочих дней со дня регистрации уведомления в 

Журнале учета уведомлений должностным лицом, ответственным за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, 

подготавливается мотивированное заключение, выводы и результаты 

рассмотрения в котором носят рекомендательный характер. 

4.11. В случае направления запросов, необходимых для подготовки 
мотивированного заключения, срок подготовки заключения продлевается до 45 
дней со дня регистрации уведомления в Журнале учета уведомлений. Указанный 

срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 
4.12. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, 

полученные в ходе подготовки мотивированного заключения, в течение семи 

рабочих дней после регистрации в Журнале учета уведомлений направляются 

должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в учреждении, в Комиссию по соблюдению требований к 

служебному поведению сотрудников Государственного бюджетного учреждения 

ветеринарии Московской области «Территориальное ветеринарное управление № 

1» и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). 

4.13. Рассмотрение уведомления и мотивированного заключения, 
подготовленного должностным лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в учреждении, осуществляется 

Комиссией в сроки и в порядке, определенным Положением о Комиссии. 
4.14. Уведомление, мотивированное заключение на него, копия протокола 

заседания Комиссии и принятого решения, а также другие материалы, 
полученные в ходе подготовки мотивированного заключения, направляются 
должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в учреждении, в 7-дневный срок с момента проведения 
заседания Комиссии начальнику учреждения для рассмотрения и принятия 
решения. 

4 .15. Окончательное решение о способе предотвращения или 

урегулирования конфликта интересов принимает начальник учреждения. 

4.16. Выписка из решения комиссии, вручается сотруднику, в отношении 
которого рассматривался вопрос, под подпись в Журнале учета уведомлений или 
направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении 
адресу в течение семи рабочих дней, следующего за днем проведения 
соответствующего заседания комиссии. 

4.17. Материалы, собранные в ходе рассмотрения уведомления, 

приобщаются к личному делу сотрудника учреждения. 
4.18. В случае возникновения конфликта интересов (в том числе при 

поступлении уведомления о возникновении конфликта интересов) учреждение не 
позднее 3 рабочих дней со дня его выявления уведомляет об этом Министерство 
сельского хозяйства и продовольствия Московской области и Главное управление 
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региональной безопасности Московской области. 

5. Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов

5 .1. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов 
принимаются следующие меры: 

- ограничение доступа сотрудника учреждения к информации, которая

прямо или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам; 

- отстранение (постоянно или временно) сотрудника от участия в

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или 
косвенно имеют отношение к его личным (частным) интересам; 

- пересмотр и изменение трудовых фун1щий сотрудника учреждения;

- временное отстранение сотрудника учреждения от должности;

- перевод сотрудника учреждения на должность, предусматривающую
выполнение трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов; 

- отказ сотрудника учреждения от выгоды, явившейся причиной
возникновения конфликта интересов; 

- увольнение сотрудника по инициативе директора учреждения в порядке,
установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права. 

5.2. Учреждение в зависимости от конкретного случая применяет иные 

способы предотвращения или урегулирования конфликта интересов, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
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от 

Приложение 1 
к Положеmпо о предотвращении 

и урегулировании конфликта интересов, 
возникающего у работников Государственного 
бюджетного учреждения Московской области 

«Территориальное ветеринарное управление № 1» 

Начальнику ГБУВ МО 
«Терветуправление № 1 » 

Андрееву Р.Ю, 

(Ф.И.О., должность, телефон) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 
функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(форма) 

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
(нужное подчеркнуть). 

!) ___________________ _ 
(обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности) 

2) ___________________ _
(трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность) 

3) ___________________ _
(предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (заполняется при наличии у 

учреждения предложений по предотвращению или урегулированию конфликта интересов) 

4) ___________________ _
(дополнителъные сведения) 

/
--------------

(подпись) (инициалы и фамилия) 

(дата) Регистрация: входящий N _____ от 11 11 20 г.
-----

ФИО должностного лица, ответственного
за работу по противодействию коррупции / /

------- ---------------

(подпись) (инициалы и фамилия) 
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ЖУРНАЛ 

Приложение 2 
к Положению о предотвращении 

и урегулировании конфликта интересов, 

возникающего у работников Государственного 
бюджетного учреждения Московской области 

«Территориальное ветеринарное управление № 1 » 

учета уведомлений о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, 

возникающего у работников Государственного бюджетного учреждения 
ветеринарии Московской области «Территориальное ветеринарное управление № 

1» в ходе исполнения ими трудовых функций 
(форма) 

N Дата и Вид Ф.И.О., Подпись Ф.И.О., Подпись Отметки о 
п/п время документа должность должность получении 

регистрации (уведомление, лица, лица, копий 
распоряжение подавшего принявшего

и др.) уведомление уведомление 

1 



Порядок 

Приложение 6 
к приказу ГБУВ МО «Тервеrуправление № 1 » 

от 14.03.2024 rода№40/У 

«УТВЕРЖДАЮ» 

бюджетного 
области 

проведения оценки коррупционных рисков 

в Государственном бюджетном учреждении ветеринарии Московской 
области 

«Территориальное ветеринарное управление № 1» 

М.О., Одинцовский r.o., д. Матвей.ково 

2024 год 



2 

1. Общие положения

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики Государственного бюджетного учреждения 

ветеринарии Московской области «Территориальное ветеринарное управление № 

1» (далее - Учреждение), позволяющим обеспечить соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и 

рационально использовать, направляемые на проведение работы по профилактике 

коррупции в Учреждении. 
Государственное бюджетное учреждение ветеринарии Московской области 

«Территориальное ветеринарное управление № 1 » создано (реорганизовано) в 

соответствии с Распоряжением Правительства Московской области № 50-РП от 

10.02.2017 г. «О реорганизации и переименовании государственных учреждений 

ветеринарии Московской области, подведомственных Главному управлению 

ветеринарии Московской области». 

Учредителем Учреждения является Московская область. Функции и 

полномочия учредителя Учреждения от имени Московской области в соответствии 

с федеральным законодательством и законодательством Московской области 

осуществляет Министерство сельского хозяйства и продовольствия Московской 

области (далее - Учредитель). 
Учреждение создано для оказания (выполнения): мероприятий по 

обеспечению эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия, 

государственного задания и противоэпизоотических и профилактических 

мероприятий, утвержденных планом диагностических исследований, ветеринарно

профилактических и противоэпизоотических мероприятий в хозяйствах всех форм 

собственности на территории Московской области, проведения на территории 

Московской области ветеринарно-санитарной экспертизы продукции животного 

происхождения и растительного происхождения непромышленного изготовления, 

осуществления ветеринарно-санитарного мониторинга, ведения реестра объектов, 

связанных с содержанием животных, переработкой, хранением и реализацией 

продукции животного происхождения и растительного происхождения 

непромышленного изготовления, проведения ветеринарно-санитарного 
обследования объектов, связанных с содержанием животных, переработкой, 

хранением и реализацией продукции животного происхождения и растительного 

происхождения непромышленного изготовления, в целях обеспечения реализации 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 
Учредителя в сфере ветеринарии. 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее 

высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных 

правонарушений, как в получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды 
Учреждением. 

Настоящий 

Государственном 
Порядок проведения оценки коррупционных рисков в 

бюджетном учреждении ветеринарии Московской области 
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«Территориальное ветеринарное управление № 1» (далее - Порядок) разработан с 

учетом Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Методических рекомендаций по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации, а также с учетом локальных актов Учреждения. 

В настоящей Порядке используются следующие основные термины и 
определения: 

коррупционное правонарушение - злоупотребление полномочиями, 
злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, посредничество во 
взяточничестве, получение взятки, мелкое взяточничество, коммерческий подкуп, 
посредничество в коммерческом подкупе, мелкий коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 
(полномочий) вопреки законным интересам общества, государства, организации в 
целях получения выгоды (преимуществ) для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 
лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах 
юридического лица; 

коррупционный риск - возможность совершения работником организации, 
а также иными лицами от имени или в интересах организации коррупционного 
правонарушения; 

оценка коррупционных рисков - общий процесс идентификации, анализа и 
ранжирования коррупционных рисков; 

идентификация коррупционного риска - процесс определения для каждого 
бизнес-процесса 1) критических точек и 2) возможных коррупционных 
правонарушений, которые могут быть совершены работниками организации в 
каждой критической точке; 

критическая точка - подпроцесс, особенности реализации которого создают 
объективные воз ожности для совершения работниками организации 
коррупционных правонарушений; 

подпроцесс - установленные регулирующими документами процедуры и 
реальные действия, и взаимодействия структурных подразделений, коллегиальных 
органов, работников организации, совершаемые в целях реализации конкретного 
бизнес-процесса (например, формирование плана проведения закупок, разработка 
документации к закупке, объявление закупки, прием заявок от участников и т.д. -
подпроцессы, имеющие место в рамках осуществления закупочной деятельности 
организации); 

бизнес-процесс регулярно повторяющаяся последовательность 
взаимосвязанных действий структурных подразделений и отдельных работников 
организации, направленных на реализацию уставных целей ( функций) организации 
(например, отдельным бизнес-процессом является закупочная деятельность 
организации); 

направление деятельности совокупность бизнес-процессов, 
направленных на реализацию единой уставной цели (функции) организации 
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(например, такие бизнес-процессы, как закупочная деятельность, кадровая работа 

и управление персоналом, административно-хозяйственное и материально

техническое обеспечение и т.п., составляют единое направление деятельности 

"Обеспечение деятельности организации"); 

анализ коррупционных рисков процесс понимания природы 

коррупционного риска и возможностей для его реализации посредством: 
1) выявления наиболее вероятных способов совершения коррупционного
правонарушения при реализации бизнес-процесса ("коррупционных схем");

2) определения должностей или полномочий, критически важных для реализации
каждой "коррупционной схемы";

коррупционная схема - выстроенный по определенному сценарию 

механизм использования работником полномочий в личных целях или в интересах 
третьих лиц (наиболее вероятный способ совершения коррупционного 
правонарушения), индикатор коррупции - сведения, указывающие на возможную 

подготовку или совершение работником организации коррупционного 
правонарушения; 

индикатор коррупции - сведения, указывающие на возможную подготовку 

или совершение работником организации коррупционного правонарушения; 
ранжирование коррупционных рисков - процесс определения уровня 

значимости каждого коррупционного риска с учетом 1) возможного ущерба в 

случае реализации коррупционного риска и 2) вероятности реализации 
коррупционного риска, а также их последующее ранжирование по степени 
значимости. 

Подходы к предварительному определению наиболее 

коррупционноемких направлений деятельности Учреждения 

В целях рационального использования кадровых, финансовых и иных 

ресурсов оценка коррупционных рисков в Учреждении может проводиться не в 
отношении всех направлений деятельности одновременно, а последовательно в 
отношении отдельных бизнес-процессов. 

Начинать оценку коррупционных рисков следует с потенциально наиболее 
коррупционных направлений деятельности и бизнес-процессов Учреждения. 
Основными критериями при их определении могут быть следующие: 

- суть бизнес-процесса, предполагающая наличие лиц, стремящихся

получить выгоду (преимущество), распределяемое организацией и (или) ее 

отдельными работниками; 
взаимодействие в рамках бизнес-процесса с представителями 

государственных (муниципальных) органов, государственных корпораций 
(компаний), организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

государственными органами; 

- наличие лиц, заинтересованных в получении недоступной им информации,

которой обладают работники организации; 

- наличие сведений о распространенности коррупционных правонарушений
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при реализации бизнес-процесса в Учреждении в прошлом или аналогичных 
бизнес-процессов в других организациях. 

К числу направлений деятельности, потенциально связанных с наиболее 

высокими коррупционными рисками, в первую очередь, относятся следующие: 

осуществление организационно-распорядительных и административно

хозяйственных функций. 
- оказание платных ветеринарных услуг.

- получение, хранение, учет и отпуск лекарственных средств и препаратов для
ветеринарного применения.
- обеспечение безопасности продукции и сырья животного происхождения в
ветеринарно-санитарном отношении.

- организация проведения ветеринарно-санитарной экспертизы сырья и продукции

животного происхождения, кормов и кормовых добавок растительного

происхождения, а также продукции растительного происхождения
непромышленного изготовления в случаях, предусмотренных законом Российской
Федерации от 14.05.1993 № 4979-1 «О ветеринарии».
- координация и контроль деятельности ветеринарных врачей, в том числе
проведение в установленном порядке проверок их финансово-хозяйственной

деятельности и рационального использования имущества, а также целевого
расходования бюджетных средств.

- организация выдачи в установленном порядке ветеринарных сопроводительных
документов.
- осуществление закупок, размещение заказов на поставку товаров, выполнение
работ и оказание услуг для нужд учреждения:

- планирование закупок и обоснование закупок;
- обоснование начальной (максимальной) цены договора;

- организация приемки товара, выполненной работы, оказанной услуги;
- подготовка и размещение в единой информационной системе в сфере

закупок извещения об осуществлении закупки, документации о закупках, проектов 
договоров; 

- организация заключения договора и взаимодействие с поставщиком при

изменении, расторжении договоров; 
- организация оплаты поставленного товара, выполненной работы ( ее

результатов), оказанной услуги, отдельных этапов исполнения договоров; 
- организация включения в реестр недобросовестных поставщиков.

- проведение профессионального тестирования и аттестации работников,

осуществление контроля за состоянием трудовой дисциплины и соблюдением

работниками правил трудового распорядка.
- хранение и распределение материально-технических ресурсов.
- ведение кадровой работы, оценка эффективности и результативности

деятельности работников учреждения.
В качестве основного критерия дальнейшего ранжирования указанных 

направлений деятельности может использоваться объем финансовых средств, 
распределяемых в рамках того или иного бизнес-процесса. 
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Определенные коррупционные риски могут возникать и в процессе 

управления персоналом Учреждения, в частности при распределении фондов 
оплаты труда и принятии решений о премировании работников. 

К числу коррупционноемких направлений деятельности также относятся 

участие учреждения в государственных (муниципальных) закупках и закупках, 

проводимых иными организациями, а также бизнес-процессы, предполагающие 
взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно
надзорные, разрешительные, регистрационные функции по распределению 
бюджетных ассигнований, субсидий, а также ограниченных ресурсов, и иные 
функции. 

Коррупционные риски могут возникать при реализации практически любого 

бизнес-процесса, причем как в связи с действиями работников учреждения, так и в 
связи с действиями привлекаемых организацией агентов, дистрибьютеров и т.п. 
Исходя из этого, даже в тех случаях, когда проводится предварительное 
ранжирование направлений деятельности в зависимости от потенциальных 

коррупционных рисков, целесообразно в конечном итоге провести оценку 

коррупционных рисков для всех направлений деятельности и бизнес-процессов 

учреждения. 
По итогам предварительного ранжирования целесообразно разделить все 

бизнес-процессы учреждения на несколько групп в зависимости от предполагаемой 
подверженности каждого бизнес-процесса коррупционным рискам, разработать и 
утвердить приказом директора учреждения календарный план проведения оценки 

коррупционных рисков. 

Общий порядок оценки коррупционных рисков 

Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится на 
регулярной основе, ежегодно до 20 декабря. 

Процедура оценки коррупционных рисков состоит из нескольких 

последовательных этапов: 
а) подготовительный этап: принятие решения о проведении оценки 

коррупционных рисков, определение методики и плана проведения оценки, 
назначение лиц, ответственных за проведение оценки, определение полномочий и 
обязанностей работников организации в связи с проведением оценки, составление 
перечня и подготовка необходимых документов; 

6) этап описания бизнес-процессов: представление всех направлений
деятельности организации в форме бизнес-процессов, описание подпроцессов, 

составляющих каждый бизнес-процесс; 
в) этап идентификации коррупционных рисков: выделение в каждом 

анализируемом бизнес-процессе критических точек и общее описание 
возможностей для реализации коррупционных рисков в каждой критической точке; 

г) этап анализа коррупционных рисков: 1) подготовка детального 
формализованного описания возможных способов совершения коррупционного 
правонарушения в критической точке («коррупционных схем»); 2) формирование 
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перечня должностей работников организации, которые могут быть вовлечены в 
совершение коррупционного правонарушения в критической точке; 

д) этап ранжирования коррупционных рисков: оценка вероятности 
реализации и возможного ущерба от реализации каждого коррупционного риска, 

ранжирование коррупционных рисков по степени значимости в соответствии с 

заранее установленными критериями и определение приоритетов при принятии 
мер по минимизации коррупционных рисков; 

е) этап разработки мер по минимизации коррупционных рисков: подготовка 

предложений по минимизации всех или наиболее существенных 
идентифицированных коррупционных рисков; 

ж) этап оформления, согласования и утверждения результатов оценки 

коррупционных рисков: формирование и представление на утверждение 
руководителю организации реестра (матрицы) коррупционных рисков организации 
и перечня должностей, связанных с коррупционными рисками. 

Признаки, характеризующие коррупционное поведение должностного 

лица при осуществлении коррупционно-опасных функций 

- использование своих должностных полномочий при решении личных
вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей 
должностного лица либо его родственника; 

- оказание предпочтения юридическим лицам содействия в осуществлении

предпринимательской деятельности; 
- разработка и согласование нормативно-правовых актов, содержащих

коррупционные факторы; 
- разглашение персональных данных и конфиденциальной информации;
- непредъявление претензий к подрядным организациям;
- необоснованное, сверх установленных сроков, затягивание при принятии

решения, связанных с реализацией прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей (волокита); 

- нарушение должностными лицами требований нормативных правовых или
ведомственных актов (должностных инструкций); 

- искажении, сокрытии или представлении заведомо ложных сведений в
служебных учетных и отчетных документах, являющихся существенным 
элементом служебной (трудовой) деятельности; 

- прямая или косвенная связь ( конфликт интересов) с юридическим лицом
(индивидуальным предпринимателем, в отношении которого осуществляется 
строительный контроль (надзор); 

принятие должностным лицом Учреждения от организации 
( поставщик/заказчик услуг) определенной денежной суммы или подарка за 
принятие определенных решений или общее покровительство. 

- не выполнение (не надлежащее выполнение) функций по контролю за
качеством и безопасностью товаров, подконтрольных государственной 
ветеринарной службе. 
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- необоснованное завышение (занижение) начальной (максимальной) цены
контракта; 

- предоставление неполной или некорректной информации о закупке;

- осуществление закупки, в которой нет объективной потребности;
- подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на

получение (обещание) вознаграждения; 
- необоснованное списание Т:М:U:

- оказание платных услуг в персональном порядке в течении рабочего
времени. 

Формирование перечня должностей 

На этапе проведения анализа коррупционных рисков сформирован перечень 
должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (далее -
Перечень), и в него включены должности, обязанности по которым 
предусматривают: 

- принятие решения и (или) совершение действия, прямо направленного на

распределение выгоды (преимущества); 

- осуществление подготовительной работы, на основании которой
принимается решение, направленное на распределение выгоды (преимущества); 

осуществление контрольных функций в отношении работников 
Учреждения, принимающих или готовящих решения, направленные на 
распределение выгоды, в том числе осуществление функций по предупреждению 
коррупционных правонарушений. 

- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает
подтверждение права физического или юридического лица на получение выгоды 
(преимущества); 

- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает
осуществление ветеринарного контроля продукции и (или) платного оказания 
ветеринарных услуг. 

- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает

подписание финансовых отчетных документов. 
При принятии решения о целесообразности включения в Переqень прочих 

должностей, исполнение обязанностей по которым подразумевает осуществление 
подготовительной работы, а также иных должностей, рекомендуется учитывать, 
имеет ли работник реальную возможность своим действием (бездействием) 

повлиять на содержание решения о распределении выгоды (преимущества). 

На основании результатов анализа коррупционных рисков в учреждении 
формируется Перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связано 
с коррупционными рисками. 
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Карта коррупционных рисков 

Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит: 

1) зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные
функции ( «критические точки») и полномочия), которые считаются наиболее 

предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений; 
2) перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной

повышенного коррупционного риска ( с реализацией коррупционно-опасных 
функций и полномочий); 

3) типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые

могут быть получены отдельными сотрудниками при совершении коррупционного 

правонарушения; 

4) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций

(в «критических точках»). 
Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении и утверждается 
директором Учреждения. 

Изменению карта подлежит: 

1) по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в
Учреждении; 

2) в случае внесения изменений в должностные инструкции работников
Учреждения, должности которых указаны в Карте, или учредительные документы 
Учреждения; 

3) выявления фактов коррупции в Учреждении.



ПОРЯДОК 

Приложение 7 
к приказу ГБУВ МО «Терветуправление № 1» 

от 14.03.2024 года № 40/У 

«УТВЕРЖДАЮ» 

арственного бюджетного 
Московской области 

уведомления о фактах обращения в целях склонения сотрудников 
Государственного бюджетного учреждения ветеринарии Московской области 

«Территориальное ветеринарное управление № 1»» к совершению 
коррупционных правонарушений 

М.О., Одинцовский г.о., д. Матвейково 

2024 год 
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1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 

Федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 «О противодействии коррупции» и 
устанавливает процедуру и порядок уведомления руководителя обо всех случаях 
склонения сотрудника Государственного бюджетного учреждения ветеринарии 
Московской области «Территориальное ветеринарное управление № 1» (далее -
учреждение) к совершению коррупционных правонарушений, злоупотреблению 
служебным положением, даче или получению взятки, получению выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера и 
содержит перечень сведений, указываемых в уведомлениях, порядок регистрации 
уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении. 

1.2. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки интересам общества и государства в целях получения выгоды 
в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или третьих лиц, либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

1.3. Во всех случаях обращения к сотруднику каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных действий сотрудник обязан в 
течение рабочего дня уведомить работодателя по форме, указанной в приложении 
1 к настоящему Порядку. 

2. Организация приема и регистрации уведомлений

2.1. Прием, учет и регистрация уведомлений осуществляются должностным 
лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в учреждении. 

2.2. Уведомления регистрируются в Журнале по форме, указанной в 
приложении 3 к настоящему Порядку. 

2.3. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, 
подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения сотрудника к 
совершению коррупционных правонарушений. 

2.4. В уведомлении указываются сведения в соответствии с Перечнем, 
являющимся приложением 2 к настоящему Порядку. 

2.5. Уведомление подписывается сотрудником с указанием даты подачи 

уведомления и в течение рабочего дня им направляется для регистрации 
должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений в учреждении. 

2. 6. Уведомление, зарегистрированное
рассмотрение начальнику, который определяет 
содержащихся в уведомлении сведений. 

в Журнале, передается на 
порядок организации проверки 
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3. Организация проверки содержащихся в уведомлении сведений

3 .1. Организация проверки сведений, указанных в уведомлении, 

осуществляется по поручению начальника учреждения в течение 30 дней с даты 

регистрации уведомления. В случае необходимости и при наличии оснований 

срок может быть продлен не более чем на 30 дней.-
3.2. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне 

установлены причины и условия, которые способствовали склонению сотрудника 

к совершению коррупционных правонарушений. 

3 .3. По итогам проверки должностным лицом, ответственным за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении готовится 

письменное заключение, в котором указываются: 

- результаты проверки представленных сведений;

- подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения
сотрудника к совершению коррупционных правонарушений. 

3 .4. По результатам проведенной проверки уведомление с приложенным 
заключением и материалами проверки представляется начальнику для принятия 
решения о направлении информации в правоохранительные органы. 
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Приложение 1 
к порядку уведомления о фактах обращения в целях 

склонения сотрудников Государственного бюджетного 
учреждения ветеринарии Московской области 

«Территориальное ветеринарное управление № I»» к 
совершению коррупционных правонарушений 

Начальнику ГБУВ МО «Терветуправление № 1 » 
Андрееву Р.Ю. 

от 
------------------------

(Ф.И.О., должность, телефон) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о фактах обращения в целях склонения сотрудника ГБУВ МО «Терветуправление № 1»» 

к совершению коррупционных правонарушений 
(форма) 

В соответствии со статьей 9 Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»: 

1. Уведомляю Вас о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному
правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны

(указьmаются Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом юридическом) 
лице, склоняющем к правонарушению) 

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством:

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 

(указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

4. Склонение к правонарушению произошло в ___ ч. ____ м.
« » ------- 20 г. 
5. Склонение к правонарушению производилось

(указываются место, адрес и обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.) 

/
--------------

(подпись) (инициалъ1 и фамилия) 

(дата) 

Регистрация: входящий N _____ от « 

ФИО должностного лица, ответственного 

» 20 г.-----

за работу по противодействию коррупции / /
------- ---------------

(подпись) (инициалъ1 и фамилия) 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

Приложение 2 
к порядку уведомления о фактах обращения в целях 

склонения сотрудников Государственного бюджетного 
учреждения ветеринарии Московской области 

«Территориальное ветеринарное управление № !»» к 
совершению коррупционных правонарушений 

сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения 

сотрудника ГБУВ МО «Терветуправление № 1» к совершению коррупционных 
правонарушений 

1. Фамилия, имя, отчество сотрудника, заполняющего уведомление, его должность.

2. Все известные сведения о физических (юридических) лицах, склоняющих сотрудника
к совершению правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность и др.). 

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными
полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, получение взятки, дача взятки, 
служебный подлог и т.д.). 

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и
т.д.). 

5. Время, дата склонения к правонарушению.
6. Место склонения к правонарушению.
7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча

и т.д.). 
8. Дата заполнения уведомления.
9. Сведения об очевидцах произошедшего.
1 О. Сведения об уведомлении сотрудником органов прокуратуры или других

правоохранительных органов. 
11. Подпись сотрудника, заполнившего уведомление.
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ЖУРНАЛ 

Приложение 3 
к порядку уведомления о фактах обращения в целях 

склонения сотрудников Государственного бюджеnюго 
учреждения ветеринарии Московской области 

«Территориальное ветеринарное управление № 1»» к 
совершению коррупционных правонарушений 

учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения 
сотрудников Государственного бюджетного учреждения ветеринарии 

Московской области «Территориальное ветеринарное управление № 1» к 
совершению коррупционных 

правонарушений 
(форма) 

Уведомление Ф.И.О., должность Ф.И.О., должность лица, Примечание 
(номер, дата) лица, подавшего принявшего уведомление 

уведомление 



Приложение 8 

к приказу ГБУВ МО «Терветуправление № 1 » 
от 14.03.2024 года № 40/У 

« УТВЕРЖДАЮ» 

Н ��к-=�;._' дарственного бюджетного 
области на и 

Правила 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

в Государственном бюджетном учреждении ветеринарии Московской 

области «Территориальное ветеринарное управление № 1» 

М.О., Одинцовский г.о., д. Матвейково 
2024 ГОД 
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1. Общие положения

1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в Государственном бюджетном учреждении ветеринарии 

Московской области «Территориальное ветеринарное управление № 1 » 

(далее - Правила) разработаны в соответствии с положениями Конституции 

Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и принятыми в соответствии с ними иными 

законодательными и локальными актами. 

1.2. Правила определяют единые для всех работников Государственного 

бюджетного учреждения ветеринарии Московской области «Территориальное 

ветеринарное управление № 1» (далее- Учреждение) требования к дарению и 

принятию деловых подарков. 

1.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые 

подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия 

рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых 

отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе деятельности 

Учреждения. 

1.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения 

основываются на доверии и взаимном уважении. Отношения, при которых 

нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации Учреждения 

и честному имени его работников, и не могут обеспечить устойчивое 

долговременное развитие Учреждения. Такого рода отношения не могут быть 

приемлемы в практике работы Учреждения. 

1.5. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения, вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. 

1.6. Данные Правила преследует следующие цели: 

- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков,
делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике 
Учреждения; 

- осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения
исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, 
базирующихся на принципах качества предоставления услуг, защиты конкуренции, 
недопущения конфликта интересов; 

- определение единых для всех работников Учреждения требований
к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию 
в представительских мероприятиях; 

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением
в области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными 
из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество, несправедливость 
по отношению к контрагентам, протекционизм внутри Учреждения. 
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2. Требования, предъявляемые к деловым подаркам

и знакам делового гостеприимства 

2.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового 
гостеприимства только на официальных мероприятиях, при условии, что это 
не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства и настоящим 
Правилам. 

2.2. Подарки и услуги, принимаемые или предоставляемые Учреждением, 
передаются и принимаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок 
или передача его от отдельного работника. 

2.3. Деловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут 
передавать другим лицам или принимать от других лиц в связи со своей трудовой 
деятельностью, а также представительские расходы на деловое гостеприимство 
должны соответствовать следующим критериям: 

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, либо
с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками, иными 
событиями; 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами
роскоши; 

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или
бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или 
принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя 
с иной незаконной или неэтичной целью; 

- не создавать для получателя обязательства, связанные с его служебным
положение или исполнением служебных (должностных) обязанностей; 

- не создавать репутационного риска для делового имиджа Учреждения,
работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершенных подарках 
и понесенных представительских расходах; 

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного
законодательства Российской Федерации, Положению об антикоррупционной 
политики в Учреждении, Кодексу этики и служебного поведения работников 
Учреждения и общепринятым нормам морали и нравственности. 

2.4. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого 
внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны 
ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить 
к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или 
оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 

2.5. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков 
и/или участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица 
должны определяться деловой необходимостью и быть разумными. 

2.6. В качестве подарков работники Учреждения должны стремиться 
использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы 
и изделия, имеющие символику Учреждения. 
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2.7. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую 

репутацию Учреждения или его работников. 

3. Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми
подарками и знаками делового гостеприимства 

3 .1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его 

имени, должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми 

подарками и проявлении делового гостеприимства. 

3.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них 

деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских 

мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых 

целях, определенных настоящими Правилами. 

3 .3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 

работники Учреждения обязаны поставить в известность директора Учреждения 

и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки или 
участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 

3.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 

работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению возможности 
возникновения конфликта интересов. 

3.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение 

в личных целях, включая использование имущества Учреждения, в том числе: 

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично

и других лиц в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления 

либо неосуществления определенных действий, передачи информации, 

составляющей коммерческую тайну; 

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для лично и других

лиц в процессе ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и после 

проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров и иных 

сделок. 

3.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передаривать 

подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности 

за совершенную услугу или данный совет. 

3.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его 

работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так 

и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных 

ликвидных ценных бумаг. 

3. 8. Работники Учреждения должны оказываться от предложений, получения

подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или 

создать впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, 

на принимаемые Учреждением решения и т.д. 

3. 9. Администрация и работники Учреждения не приемлют коррупции.
Подарки не должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции 
в любых ее проявлениях. 
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3.10. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или 

принимать от таковых подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше 

3000 (Трех тысяч) рублей или не совместимые с законной практикой деловых 

отношений. Если работнику Учреждения предлагаются подобные подарки или 
деньги, он обязан немедленно об этом директору Учреждения. 

3 .11. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных 
обязанностей предлагаются подарки или иное вознагражденf[е как в прямом, так 
и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или 
принимаемые им решения или оказать влияние на его действие/бездействие, 

должен: 

- отказаться от них и немедленно уведомить директора Учреждения о факте

предложения подарка (вознаграждения); 

- о возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим

подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной 
необходимостью; 

- случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным
отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской 
для принятия соответствующих мер директору Учреждения и продолжить работу 
в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан 

подарок или вознаграждение. 
3.12. В случае возникновения конфликта интересов или возможности 

возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков 
делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме 
уведомить об этом одно из должностных лиц, ответственных за противодействие 
коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, 
утвержденной Положением о конфликте интересов, принятым в Учреждении. 

3.13. Работникам Учреждения запрещается: 
- самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц

о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства; 

- принимать без согласования с директором Учреждения деловые подарки
и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, 

при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия 
могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения; 

- принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе

проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров 

(контрактов); 

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им

либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки 

делового гостеприимства; 
- принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств,

ценных бумаг, драгоценных металлов. 
3.14. Учреждение может принять решение об участии в благотворительных 

мероприятиях, направленных на создание и упрочение имиджа Учреждения. 
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При этом план и бюджет участия в данных мероприятиях утверждается директором 

Учреждения. 

3 .15. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ 

Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставляемая 

Учреждением помощь не будет использована в коррупционных целях или иным 

незаконным путем. 

3 .16. При взаимодействии с лицами, занимающими должности 

государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, 

регулирующими этические нормы и правила служебного поведения 

государственных ( муниципальных) служащих. 

3 .17. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием 

для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, 

уголовного и гражданско-правового характера в соответствии с действующим 

законодательством. 

4. Область применения

4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, 

каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: 

напрямую или через посредников. 

4.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников 

Учреждения в период работы в Учреждении. 
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1. Общие положения

1.1. Положение о взаимодействии с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции (далее-Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «О противодействии 

коррупции», методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 08 ноября 2013 года. 

1.2. Положение устанавливает общие правила организации деятельности по взаимодействию с 

правоохранительными органами, содержит описание процесса взаимодействия Государственного 
бюджетного учреждения ветеринарии Московской области «Территориальное ветеринарное управление № 
1» (далее - Учреждение) с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции. 

1.3. Условия настоящего Положения, определяющего порядок взаимодействия Учреждения с одной 
стороны и правоохранительными органами с другой стороны, распространяются на все структурные 

подразделения Учреждения. 

2. Цели, задачи, формы взаимодействия

2.1. Основной целью взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции является содействие обеспечению прав и свобод граждан, 
выявление, пресечение, предупреждение коррупционных проявлений и привлечение виновных лиц к 

предусмотренной законом ответственности. 
2.2. Основными задачами взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции являются: 
- выявление и устранение условий и причин, порождающих коррупцию;
- осуществление профилактики правонарушений коррупционного характера;
- антикоррупционная пропаганда и воспитание;
- снижение коррупционных рисков;
- выработка оптимальных механизмов защиты от коррупции;

- создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных органов по
проблемам проявления коррупции.

2.3. Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции основано на строгом соблюдении принципов законности и согласованности 
усилий. 

2.4. Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции реализуется в форме: 

- информационного обмена;
- организации совместных проверок, направленных на выявление нарушений законодательства о

противодействии коррупции;
- организация и проведения совместных мероприятий в сфере противодействия коррупции, проведения
конференций, семинаров, мониторинговых исследований, социологических опросов;

- направления запросов в правоохранительные органы для получения необходимой достоверной
информации;
- рассмотрения поступивших из правоохранительных органов материалов о правонарушения, совершенных

работниками Учреждения;
- проведение проверок по фактам нарушения работниками Учреждения требований к служебному
поведению, по фактам предоставления недостоверных и неполных сведений, предусмотренных

действующим законодательством;
- направления в правоохранительные органы материалов о совершенных или готовящихся преступлениях

для принятия решения по существу.

3. Понятие и виды обращений

3.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и 
представленные в правоохранительные органы. 



3.2. Письменные обращения - это обобщенное название ра1личных по содержанию документов, 
писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена 
между Учреждением и правоохранительными органами. 

3.3. Устные обращения - это обращение, поступающее во время личного приема руководителя 
Учреждения или других работников Учреждения. 

3.4. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость 

совершенствования работы правоохранительными органами, организаций (предприятий, учреждений или 
общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач, 
согласовать совместную деятельность в сфере противодействия коррупции в учреждении. 

3.5. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов Учреждения. 
Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности 

правоохранительных органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В 
отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных 
задач. 

3.6. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов Учреждения. В 

жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также 

основанная критика в адрес правоохранительных органов, организаций (предприятий, учреждении или 
общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий 
которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов 
Учреждения. 

3.7. Учреждение вправе направить в правоохранительные органы указанные виды обращений: 
- жалоба;
- заявление;
- предложение о совершенствовании работы органов, организаций (учреждений, предприятий или

общественных объединений) с указанием конкретных способов решения поставленных задач. 
Обращения представляются Учреждением в правоохранительные органы в письменной форме (в 

том числе в форме электронного документа). 
Работники Учреждения вправе лично обращаться в правоохранительные органы по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции и иных правонарушений. 

4. Сотрудничество и порядок обращения учреждения в правоохранительные органы

4.2. Сотрудничество с правоохранительными органами, является важным показателем 
действительной приверженности Учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 
Данное сотрудничество осуществляется в различных формах: 

- Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщить в соответствующие
правоохранительные органы в случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых 
Учреждению (работникам Учреждения) стало известно. 

- Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении
своих Работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 
трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 

4.3. Сотрудничество с правоохранительными органами проявляется в следующих формах: 
оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по 
вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая 
оперативно-розыскные мероприятия. 

4.4. Учреждение обязано: 
- незамедлительно сообщать в правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных

правонарушений; 
- оказывать содействие в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов

коррупции в учреждении; 
- предпринимать необходимые меры по передаче в правоохранительные органы информации и

документов, содержащих сведения о совершенных коррупционных правонарушениях; 



- не допускать вмешательства в выполнение должностными лицами правоохранительных органов

своих должностных обязанностей; 
- не применять к работникам, сообщившим в правоохранительные органы о ставшей им известной в

ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 
правонарушения, каких-либо санкций. 

4.4. Руководству учреждения и его работникам следует оказывать поддержку в выявлении и 
расследовании правоохранительными органами факторов коррупции, предпринимать необходимые меры 

по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 
коррупционных правоотношениях. При подготовке заявительных материалов и ответов на запросы 
правоохранительных органов следует привлекать к данной работе специалистов в соответствующей области 

права. 
4.5. Руководство и работники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных 

обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

4.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов, готовятся 
инициаторами обращений - сотрудниками Учреждения, предоставляются на согласование руководителю 
Учреждения, без визы руководителя Учреждения письменные обращения не допускаются. 

4.7. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются следующие требования: 
- Во время личного приема у руководителя Учреждения, руководитель структурного подразделения

или заместитель руководителя Учреждения в устной форме устанавливает фактическое состояние дел в 
Учреждении и делает заявление по существу поставленных вопросов. 

- Руководитель структурного подразделения берет на контроль принятое по результатам устного

заявления решение и при необходимости запрашивает информацию о ходе и результатах рассмотрения 
обращения. 

- Руководители структурных подразделений, несут персональную ответственность за эффективность
осуществления соответствующего взаимодействия. 

4.8. Руководитель Учреждения планирует и организует встречи структурных подразделений 
Учреждения с правоохранительными органами. 

5. Порядок действий работников учреждения при взаимодействии с правоохранительными

органами 

5.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах 
независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно. 

5.2. Работник Учреждения должен поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном 
Сотрудника, принявшего сообщение. 

5.3. Работник Учреждения имеет право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации 

его в правоохранительном органе или талон - уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, 
принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон 

правоохранительного органа, дата приема сообщения. 
5.4. Работник Учреждения имеет право выяснить в правоохранительном органе, которому поручено 

заниматься исполнением заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема руководителем 
соответствующего подразделения для получения более полной информации по вопросам, затрагивающим 
его права и законные интересы. 

5.5. В случае отказа принять от Работника Учреждения сообщение (заявление) о даче взятки, 
Работник Учреждения имеет право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях 
(районных, областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия 
сотрудников правоохранительных органов в органы прокуратуры Российской Федерации, 
осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых 

структур. 

6. Ответственность

6.1. Ответственность за эффективность осуществления взаимодействия Учреждения с 
правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции возлагается 
на начальника Учреждения. 



6.2. Работники участвующие в процессе взаимодействия Учреждения с правоохранительными 

органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, несут персональную 

ответственность: 
- за сокрытие ставших известными фактов о правонарушениях коррупционного характера, не
информирование о них начальника Учреждения и правоохранительных органов;
- за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе со служебными документами.

7. Заключительные положения

7.1. Положение обязательно для исполнения всеми работниками Учреждения. 

7.2. Положение вступает в силу с момента утверждения его начальником Учреждения, срок его действия не 

ограничен (до утверждения нового Положения). 
7.3. В Положение при необходимости могут быть внесены изменения и дополнения приказом начальника 

Учреждения. 
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Преамбула 

Порядок мер по недопущению составления неофициальной отчётности и использования 

поддельных документов в Государственном бюджетном учреждении ветеринарии Московской 

области «Территориальное ветеринарное управление № 1 » (далее-Порядок), разработан в целях 

недопущения составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов: 

удостоверяющих личность, документов об образовании государственного образца, обеспечения 

получения учреждением достоверной информации о квалификации претендентов на 

трудоустройство, обеспечения достоверности данных отражаемых в бухгалтерском учете и 

отчетности, отчетах в сфере закупок, контроля документирования операций хозяйственной 

деятельности, сокращения числа нарущений и коррупции в Учреждении, повыщения качества 
оказываемых услуг, в Государственном бюджетном учреждении ветеринарии Московской области 

«Территориальное ветеринарное управление № 1» (далее - Учреждение), в соответствии со ст. 13.3 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3 «О противодействии коррупции». 

Учреждение заинтересовано в укреплении своей репутации, открытого и добросовестного 

контрагента в правоотношениях, возникающих в связи с деятельностью Учреждения. 

1. Общие положения

1.1. Официальный документ - письменный акт, выполненный на бумажном носителе, 

исходящий от того или иного структурного звена госаппарата, удостоверяющий конкретные факты 

и события, которые влекут для использующих его лиц определенные последствия. Официальный 
документ должен содержать установленные реквизиты. 

1.2. Документ - материальный носитель с зафиксированной на нем в любой форме информацией 

в виде текста, звукозаписи, изображения и (или) их сочетания, который имеет реквизиты, 

позволяющие его идентифицировать, и предназначен для передачи во времени и в пространстве в 

целях общественного использования и хранения. 

1.3. Документирование - фиксация информации на материальных носителях в установленном 

порядке. 
1.4. Экземпляр - образец тиражированного документа, идентичный оригиналу. 

1.5. Отчет - документ, содержащий сведения о выполнении планов, заданий, мероприятий, 

представляемый вышестоящей организации или должностному лицу. 

1.6. Статистическая отчетность - система количественных и качественных показателей, 
характеризующих работу образовательных организаций за определённый период времени. 

1. 7. Подлинность документов устанавливается путем проверки подлинности подписей

должностных лиц и соответствия составления документов датам отражения в них операций, 

информации, фактов и.т.д. 
1.8. Под недействительными документами следует понимать: 

1.8.1. Полностью изготовленные фиктивные документы или поддельные документы, в которые 

внесены изменения путём подчисток, дописок, исправления или уничтожения части текста, внесения 

в него дополнительных данных, проставления оттиска поддельного штампа или печати и т.п. 
1.8.2. Фактически являющиеся подлинными, но содержащие сведения, не соответствующие 

действительности. Они сохраняют внешние признаки и реквизиты надлежащих документов 

(изготовляются на официальном бланке, содержат наименования должностей и фамилии лиц, 
уполномоченных их подписывать), однако внесённые в них сведения (текст, цифровые данные) 
являются с фальсифицированными. 

1.8.3. Выданные с нарушением установленного порядка, т.е. в результате злоупотребления 
должностным лицом служебным положением или совершения им халатных действий при выдаче 
этого документа. 

1.8.4. Использование недействительных документов заключается в их предоставлении в 

качестве оснований для трудоустройства, а также проведения любого из действий, отнесённых к 

компетенции медицинской организации. 



2. Действия должностных лиц Учреждения при возникновении сомнений в

подлинности представленных документов 

2.1. В случае возникновения обоснованных сомнений в подлинности представленных 

документов (дипломов, сертификатов, удостоверений и т.д.) и достоверности содержащейся в них 

информации сотрудник отдела кадров и делопроизводства Учреждения, осуществляющий учет 

документов, обязан предпринять меры, направленные на устранение возникших сомнений и на 

получение дополнительных сведений. 

2.2. При возникновении у руководителя структурного подразделения сомнений в 

профессионализме или компетентности работника, он обязан об этом сообщить начальнику отдела 

кадров и делопроизводства с целью проверки подлинности предъявленных работником документов 

при трудоустройстве. 
2.3. Сотрудник отдела кадров и делопроизводства снимает копию документов и проводит 

«первый этап» проверки подлинности диплома (других документов) при приёме на работу: 

визуальный и тактильный. 

2.4. Сведения об образовании работника приравниваются к персональным данным. Согласно п. 
3 ст. 86 ТК РФ (аналогичная норма содержится также в пп.1 п.2 ст.1 О Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных») все персональные данные работника следует 
получать только у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получить только у 
третьей стороны, то работник, должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть 

получено письменное согласие. 
2.5. Сотрудник отдела кадров и делопроизводства обязан сообщить работнику, 

предоставившему документ, вызьmаемый сомнение в его подлинности, о целях, предполагаемых 

источниках и способах получения персональных данных, а также о характере и последствиях отказа 
работника дать письменное согласие на их получение. 

2.6. После оформления согласия работника на получение персональных данных, в соответствии 
с законодательством РФ, сотрудник отдела кадров и делопроизводства направляет официальный 

запрос в инстанцию, выдавшую документ (образовательное учреждение, др.). 

2.7. В случае получения ответов на запросы подтверждающих, что представленные документы 
образовательными учреждениями (иным учреждением, организацией) не выдавались, или 
указанные в них сведения не соответствуют действительности, сотрудник отдела кадров и 
делопроизводства в день получения ответов направляет начальнику докладную записку. 

2.8. В случае положительного ответа (указания в документе информации несоответствующей 

действительности или документ не выдавался данной инстанцией, др.) начальник рассматривает 

представленные документы и принимает решение о направлении заявления в правоохранительные 
органы о совершенном преступлении (иное). 

2.9. Представленные в Учреждение недействительные документы или их копии не подлежат 
возврату в связи с их возможной выемкой правоохранительными органами и последующим 
признанием вещественными доказательствами. 

2.1 О. При проверке документов необходимо учитьmать, что подлинность представленных 
документов устанавливается путём проверки реальности имеющихся в них подписей должностных 
лиц и соответствия составления документов датам отражения в них операций, информации, фактов 
и т.д. При чтении документов, после установления их подлинности, проверять документы по 

существу, т.е. с точки зрения достоверности, законности, отражённой в них информации, фактах и 

т.д. Достоверность информации, зафиксированной в документах, проверяется изучением этих и 

взаимосвязанных с ними документов. Законность отражённых в документах операций 

устанавливается путём проверки их соответствия действующему законодательству. 

3. Система внутреннего контроля по профилактике и выявлению коррупционных

правонарушений в деятельности Учреждении. 

3.1. В Учреждении запрещено использовать неутверждённые статистические формы отчетов, 
либо отчеты, содержащие недостоверную информацию, в случае выявления данных фактов, 
работники привлекаются к дисциплинарной ответственности. 



3.2. При обнаружении составления неофициальной отчетности должностные лица, в чьи 

полномочия в соответствии с должностными обязанностями входит подготовка, составление, 
представление и направление отчетности несут персональную ответственность за составление 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 

3.3. Внутренний контроль хозяйственных операций в Учреждении осуществляется 

должностным лицом, ответственным за противодействие и профилактику коррупции (далее -

Ответственный), которое наделено функцией контроля по недопущению составления 

неофициальной отчётности и использования поддельных документов. 

3.4. Система внутреннего контроля способствует профилактике и выявлению коррупционных 

правонарушений в деятельности Учреждения и направлена на обеспечение надёжности и 

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия 

деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации, 
локальных нормативных актов Учреждения. 

3.5. Ответственный вместе с работниками, которые имеют непосредственное отношение к 

составлению отчётности и оформлению документации с риском допущения подделки 
документации, при осуществлении ими профессиональной деятельности и возникновения личной 
заинтересованности в получении лично либо через третьих лиц материальной выгоды или иного 
имущества, которое влияет или может повлиять на надлежащие исполнение ими профессиональных 

обязанностей: 
- по мере необходимости осуществляют проведение мероприятий внутреннего контроля

(проверок) по выявлению и недопущению составления неофициальной отчётности и использования 

поддельных документов; 
- при проведении проверок учитывают, что подлинность документов устанавливается путём

проверки реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и соответствия документов 
датам отражения в них операций, информации, фактов; 

- при чтении документов, после установления их подлинности, проверяют документы по

существу, то есть с точки зрения достоверности, законности отраженных в них хозяйственных 

операций, информации, фактах. Достоверность операций, зафиксированных в документах, 

проверяется изучением этих и взаимосвязанных с ним документов, опросом соответствующих 

должностных лиц, осмотром объекта в натуре. Законность отражённых в документах операций 
устанавливается путём проверки их соответствия действующему законодательству. 

3.6. Результаты проверки оформляются протоколом, с приложением документации с фактами 

нарушения. 
3. 7. Для привлечения к ответственности работника по составлению неофициальной отчётности

или использования поддельных документов в корыстных целях Ответственным определяется мера 
ответственности, и вся оформленная документация направляется начальнику Учреждения для 

принятия окончательного решения о применении мер ответственности к работнику. 
3.8. Система внутреннего контроля учитывает требования антикоррупционной политики, 

реализуемой Учреждении, и включает в себя, в том числе: 

- проверки соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности,

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 
- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения

(направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление 

неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих 

расходов, отсутствие первичных учётных документов, исправления в документах и отчетности, 
уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.); 

- проверки экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска (проводятся в отношении обмена деловыми подарками, представительских 

расходов, пожертвований, других сфер). 
3.9. Работники Учреждения, ответственные за ведение и предоставление данных финансовой 

отчетности и управленческого учёта, обеспечивают соблюдение следующих требований: 
- деловые операции полностью и точно отражаются в финансовых отчетах и иной учётной

документации в соответствии с принципом прозрачности деятельности Учреждения; 
- достоверность ведения и учёта финансовой информации поддерживается строгим



соблюдением процедур внутреннего контроля; 

- хранение и использование учётной документации осуществляются в соответствии с

требованиями действующего законодательства. 

4. Подготовка и направление в правоохранительные органы заявлений о совершении

преступления 

4.1. На основании письменного указания начальника лицо, ответственное за противодействие 

коррупции в течение 5 дней готовит заявления и прилагаемые к ним материалы, которые в порядке 

ст. 141 УПК РФ направляются в правоохранительные органы за подписью начальника. 
4.2. Заявление в правоохранительные органы о совершенном преступлении (предоставление 

поддельных документов) регистрируется в журнале исходящей документации Учреждения. 

4.3. При поступлении в Учреждение постановления об отказе в возбуждении уголовного 
дела, вынесенного в порядке ч. 1 ст. 148 УПК РФ, лицо, ответственное за противодействие 

коррупции согласовывает с начальником целесообразность дальнейшего обжалования указанного 

постановления. 

5. Заключительные положения

5 .1. Срок действия Порядка не ограничен. 
5.2. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения. 
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